RAPPORT
ANNUEL

o
CORPORATION de PROTECTION l I
de 'ENVIRONNEMENT 75 m“ 2 O 2
d@SEPT-ILES ——"




- LA CPESI: UN ALLIER STRATEGIQUE

MOT DU PRESIDENT | PROTEGER CE QUI NOUS UNIT

Chers membres, partenaires et citoyen-ne-s engagé-e's,

Depuis 45 ans, la CPESI porte une conviction simple, mais puissante : protéger notre environnement, c'est protéger

notre monde commun. Ce n’est pas un luxe ni une option parmi d’autres — c’est un devoir envers notre territoire, nos
enfants et ceux qui viendront aprés nous.

L'année 2024 a été marquée par l'action, le dialogue et 'audace. Nous avons multiplié les initiatives, semé des graines de

changement, accompagné des citoyen-ne-s et des organisations dans leur transition, et pris position quand il le fallait.
Etre utile, visible, ancré dans notre communauté : voila ce qui nous anime chaque jour.

Ce que nous batissons ensemble, ce ne sont pas seulement des projets ou des politiques environnementales. Ce sont de

nouvelles solidarités qui se forment. Des liens entre ceux qui veulent faire autrement, entre les jeunes qui
s'informent, les familles qui compostent, les bénévoles qui plantent des arbres, les décideurs qui écoutent.

Oui, la route est encore longue. Les défis sont immenses, parfois décourageants. Mais ils sont a la hauteur de notre
resilience collective. Et cette année, encore une fois, la CPESI a prouvé qu’elle est bien plus qu'un organisme : elle est
un moteur de conscience, d'action et d’espoir.

Merci & notre équipe passionnee, a notre conseil d’administration engage, aux partenaires qui nous soutiennent, et

surtout, a chaque citoyenne et chaque citoyen qui choisit, chaque jour, de faire un pas vers un monde plus juste et plus
vivable.

La suite, nous l'écrirons ensemble.

Christophe James, président du conseil d’'administration
Président - CPESI
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CONSEIL D’ADMINISTRATION | DEVOUE EMPLOYES | PROFESSIONNELS
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Christelle Lebe Maxime Maheu-Moisan
Président Vice-Présidente Directeur général Coordonnateur en

sensibilisation

" Isabelle Bégin l
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Chloé Pouliotl Andréeane Levesque-Kombila Chad Rice
Tresoricte R o iira Conseillére en Charge de projet

écoresponsabilité en environnement
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PLANIFICATION STRATEGIQUE 2022-2024

MISSION: Sensibiliser la population a la protection de ['environnement, la
préservation des ressources et l'importance du developpement durable.

ORIENTATIONS PRIORITES

1. Pratiquer une saine gouvernance qui 1.  Gestion des matieres residuelles;
favorise l'implication citoyenne
(gouvernance). 2.  Protection et economie de l'eau;

2.  Repondre au mandat municipal par des
initiatives mobilisatrices qui
rayonnent sur le milieu (opérations).

3. Accroitre Uinfluence et la proximité de

3. Préservation de la biodiversite;

4,  Luttes et adaptations aux
changements climatiques;

la CEESI aupres de la.population | : — f__’,.;‘_
septilienne (communications). 5. Engagement citoyen: : - \
4. Developper et partager l'expertise § : -— i !b)( T23
de la CPESI (développement 6. Developpement durable. gl
organisationnel). T N pes:



GOUVERNANCE

Activite du conseil d’administration et vie associative

« Adopter le rapport annuel et le rapport financier

 Former les administrateurs en gouvernance

- Créer des comites statutaires (Gouvernance, Finances et Ressources Humaines)
« Accueillir un nouvel administrateur

« Réviser ou adopter des politiques internes encadrant le travail de l'équipe des permanent (et du CA)
+ Politique de recrutement des administrateurs

Politique d'approvisionnement

Politique de gestion des matiéres résiduelles

Politique d’événements écoresponsables

Révision des réglements généraux (en cours)

Politique de remboursement

» Renouveler et adopter [a planification strategique 2025-2027 (avec la participation‘deV/st)
» Nouvelle mission, vision et valeurs
» Nouvelles orientations
« Revision des priorites en champs d’action

« Developper une nouvelle approche de gestion avec la Ville

« Tenir 'assemblee genérale annuelle et 'assemblée générale extraordinaire

« Intégration d'un nouvel outil de gestion des membres
* Infolettre
» Gestion du membrariat
 Inscription aux ateliers
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ACTIVITES

Initiatives Priorité 2022-2024

Gestion des Protectionet  Préservation de Lutte et Engagement  Développement

matiéres économie de labiodiversite  daptation aux citoyen durable
résiduelles l'eau potable changements
climatiques

Animer le programme Carbone scol'Ere S ¢ A A
Préparer (accompagner) les ICl a la collecte des matiéres organiques K
Sensibiliser les citoyens a la gestion des matiéres organiques e >
Développer un service d'accompagnement (Virage vert) e A A
Gérer le programme incitatif a 'achat de baril récupérateur d’eau de pluie A A
Concerter les acteurs de la valorisation des textiles v —
Elaborer un Plan de conservation et mise en valeur de I'ile Grande Basque A A > S ‘ /
Elaborer un Portrait et recommandation favorisant le transport actif S > ‘ -
Soutenir les initiatives locales en environnement > ¢ * > * 'k:
Sensibiliser les citoyens par la promotion de pratiques, trucs et astuces plus 4
a > A A A Rt
ecoresponsables
Financer des initiatives de verdissement grace a L'Envert de ta cour > Y
Compléter 'aménagement du Sentier des Rapides S Y
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Projets



				Initiatives		Priorité 2022-2024

						Gestion des matières résiduelles		Protection et économie de l'eau potable		Préservation de la biodiversité		Lutte et daptation aux changements climatiques		Engagement citoyen		Développement durable

				Animer le programme Carbone scol'Ère

				Préparer (accompagner) les ICI à la collecte des matières organiques

				Sensibiliser les citoyens à la gestion des matières organiques

				Développer un service d’accompagnement (Virage vert)

				Gérer le programme incitatif à l’achat de baril récupérateur d’eau de pluie

				Concerter les acteurs de la valorisation des textiles

				Élaborer un Plan de conservation et mise en valeur de l'île Grande Basque

				Élaborer un Portrait et recommandation favorisant le transport actif

				Soutenir les initiatives locales en environnement

				Sensibiliser les citoyens par la promotion de pratiques, trucs et astuces plus écoresponsables

				Financer des initiatives de verdissement grâce à L'Envert de ta cour

				Compléter l’aménagement du Sentier des Rapides

























Moyens et résultats



						Priorité 2022-2024

				Action / Portée		Gestion des matières résiduelles				Protection et économie de l'eau potable				Préservation de la biodiversité				Lutte et aptation aux changements climatiques				Engagement citoyen				Développement durable



				Rencontres citoyennes / Participants		17		398

				Kiosques / Personnes rencontrées		3		65		2		105		1		250

				Ateliers citoyens / Participants		3		37		1		15

				Ateliers carbone Scol'ERE / Élèves		6		105										18		105		6		105

				Accompagnements / Personnes informé

				Formation / Personnes

				Publications facebook / Couverture		20		34,152		7		6,387		15		19,299		7		2,521		12		6749

				Chroniques radiophoniques / Audience		8		34,000		2		8,500		6		25,500		3		12,750		1		4250

				Articles web / Consultations - NOUVEAU 2e partie 2024		1		198		1		19		1		21		2		140		1		3

				Initiatives de tiers / Participants		1		300						1		20

				Barils récupérateurs installés								6

				Projets de verdissement financés										5



						59		69,255		13		15,032		29		45,090		30		15,516		20		11,107		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0































Feuil2

		12-Feb		74		69%				105		61.40%

		29 février

		6-Mar								111		62%

										112		61.10%

				77		68.50%

				77		76.90%

				74		71.40%

				79		62.50%

				80		66.70%

				81		63.40%

				9.46%		68.23%








ACTIVITES

Priorités 2022-2024

Gestion des Protection et Préservationdela Lutte et aptation Engagement Développement
matiéres économie de l'eau biodiversité aux changements citoyen durable

Action / Portée résiduelles potable climatiques
Rencontres citoyennes / Participants 17 398
Kiosques / Personnes rencontrées 3 65 2 105 1 250
Ateliers citoyens / Participants 3 37 1 15
Ateliers carbone Scol'ERE / Eléves 6 105 18 105 6 105
Accompagnements / Organisations informées 2 2
Publications Facebook / Couverture 20 34152 7 6 387 15 19 299 7 PAYA 12 6749
Chroniques radiophoniques / Audience 8 34000 2 8500 6 25500 3 12 750 1 4250
Articles web / Consultations 1 198 1 19 1 21 2 140 1 3
Initiatives de tiers / Participants 1 300 1 20 ‘
Panneaux de sensibilisation (sentier) / Audience 1 566 4 1844 ‘ 3
Barils récupérateurs installés 6 6
Projets de verdissement finances 5 ik
Total 61 69 257 20 15 598 33 46 934 30 15516 20 11107 - =
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Projets



				Initiatives		Priorité 2022-2024

						Gestion des matières résiduelles		Protection et économie de l'eau potable		Préservation de la biodiversité		Lutte et daptation aux changements climatiques		Engagement citoyen		Développement durable

				Animer le programme Carbone scol'Ère

				Préparer (accompagner) les ICI à la collecte des matières organiques

				Sensibiliser les citoyens à la gestion des matières organiques

				Développer un service d’accompagnement (Virage vert)

				Gérer le programme incitatif à l’achat de baril récupérateur d’eau de pluie

				Concerter les acteurs de la valorisation des textiles

				Élaborer un Plan de conservation et mise en valeur de l'île Grande Basque

				Élaborer un Portrait et recommandation favorisant le transport actif

				Soutenir les initiatives locales en environnement

				Sensibiliser les citoyens par la promotion de pratiques, trucs et astuces plus écoresponsables

				Financer des initiatives de verdissement grâce à L'Envert de ta cour

				Compléter l’aménagement du Sentier des Rapides

























Moyens et résultats



						Priorités 2022-2024

				Action / Portée		Gestion des matières résiduelles				Protection et économie de l'eau potable				Préservation de la biodiversité				Lutte et aptation aux changements climatiques				Engagement citoyen				Développement durable



				Rencontres citoyennes / Participants		17		398

				Kiosques / Personnes rencontrées		3		65		2		105		1		250

				Ateliers citoyens / Participants		3		37		1		15

				Ateliers carbone Scol'ERE / Élèves		6		105										18		105		6		105

				Accompagnements / Organisations informées		2		2

				Publications Facebook / Couverture		20		34,152		7		6,387		15		19,299		7		2,521		12		6749

				Chroniques radiophoniques / Audience		8		34,000		2		8,500		6		25,500		3		12,750		1		4250

				Articles web / Consultations		1		198		1		19		1		21		2		140		1		3

				Initiatives de tiers / Participants		1		300						1		20

				Panneaux de sensibilisation (sentier) / Audience						1		566		4		1844

				Barils récupérateurs installés						6		6

				Projets de verdissement financés										5



				Total		61		69,257		20		15,598		33		46,934		30		15,516		20		11,107		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0































Feuil2

		12-Feb		74		69%				105		61.40%

		29 février

		6-Mar								111		62%

										112		61.10%

				77		68.50%

				77		76.90%

				74		71.40%

				79		62.50%

				80		66.70%

				81		63.40%

				9.46%		68.23%








RAYONNEMENT ET ENGAGEMENT

Site web
e Augmentation de 'achalandage +86% (7 747 vues)

Réseaux sociaux (facebook)
e +11% du nombre d'abonnes
e +70% du nombre d’interactions
e +183% de la couverture (43 216 vues)

La mise en place d’'un registre des préoccupations citoyennes
e 26 demandes (6 mois)
e  65% concernent la gestion des matieres residuelles
e 15% concernent la préservation des milieux naturels

Infolettre
e 7envois
e Augmentation de 9 % du nombre d’abonnés
e Taux d'ouverture de 68 %

Revue de presse
e 51 parutions ou entrevues dans les medias
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DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL

e Favoriser le developpement des competences
e Securisation culturelle;
e  Exceller dans son role de services-conseils;
e Elaboration d’un plan de communications (coaching).

e Participation des employés au renouvellement de la planification strategique
e Implanter des mesures de suivi par projet

e Contribuer a la concertation locale en s'impliquant dans des comités
e Plan de protection des sources d'eau potable;
e Table de concertation sur l'eau;
e Concertation municipale sur la creation d'aires protegées;
e Comite de valorisation des meubles usages;
e Comite des partenaires - Gestion des matieres organiques;
e Table environnement Cote-Nord.
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LE SAVIEZ VOUS ?

e LaCPESI a obtenu le plus haut niveau (Elite) de la certification
Ici on recycle + de recycle Québec. Elle est ainsi mieux placée
pour accompagner d'autres organisations dans leur demarche
de certification.

e L'animation des ateliers carbone Scol’Ere a permis d’éviter
l'émission de 75 189 kg de CO2. De plus, une classe de I'école
Johnny Pilot a eu la chance de gagner par tirage l'un des prix
provinciaux offerts par la Coop FA. Le prix, Scol'ERE en Escale,
consistait en I'animation d'un avant-midi de défis et
d’aventures a l'école sous les thémes du programme.

e Lafamille de la CPESI s'agrandit, une nouvelle recrue rejoint
les rangs. Maman Andréane est tres fiére ! Gageons que la
petite saura bien faire le tri des matieres résiduelles !

e . Alasuite des rencontres citoyennes, 100% des répondants se sentaient mieux outillés pour participer a la nouvelle
collecte des matiéres organiques.

e  LaCPESI a contribué a linitiative "Scout tombe pile« . Ainsi, 300 bénévoles ont éte formes notamment a la gestion
des matiéres résiduelles, ce qui a permis de détourner de I'enfouissement 410 kg de piles.

e Avec le soutien de la CPESI, le Parc des générations (Nord) a été renaturalisé grace a la plantation de 100 arbres par
16 bénévoles mobilisés du club social de la Caisse populaire Desjardins de Sept-iles.

j;m
e Dans le cadre de « Mai, mois de l'arbre », 400 plants ont été distribués la CPESI afin d’enrichir la biodiversite a\;é(éi
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TEMOIGNAGES

« C'est toujours un plaisir de collaborer avec la CPESI. Vous arrivez chaque fois avec du contenu vraiment pertinent sur ['eau
potable & Sept-iles, en plus d'offrir des animations de grande qualité. Votre présence apporte un plus a nos activités de
sensibilisation, et c’est toujours apprécié, autant par notre équipe que par les participants. Merci pour ces belles
collaborations passées et a venir ! »

Caroline Thomas, Organisme de bassins versants Duplessis

« J'apprécie beaucoup les activités offertes par le CPESI. Elles me font réaliser que je peux en faire plus pour l'environnement.
Parfois, j'oublie de poser des gestes simples qui font pourtant une différence pour la planéte et les activités offertes par le
CPESI me les ravivent a la mémoire. J'ai participé aux ateliers d'initiation a la couture, les éponges tawashi, les emballages zéro
déchet, etc... et j'ai toujours beaucoup appreécié les informations qui nous y étaient transmises et la gentillesse des animateurs.
Continuer votre bon travail! »

Sherley Renaud, citoyenne

« Lors de la campagne « Scout tombe PILE! », nous offrons de la formation aux participants via un lien fourni par la CPESI. Les
participants ont trouve la nouvelle version 2024 plus dynamique et plus intéressante a consulter. Merci pour votre beau travail!
»

Louise Dionne, Groupe scout Sept-iles

« La CPESI a a coeur d'aider la communauté a étre plus écoresponsable et elle le fait de fagon concréte en venant a la
rencontre des citoyens lors d'ateliers pertinents et accessibles. »
Mathieu Dauphinais, Bibliothéque Louis-Ange-Santerre

Ce fut un réel plaisir de participer a vos activités cette année. J'ai particulierement apprécié l'atelier d'initiation a la couture, ~
qui était a la fois accessible, convivial et inspirant. @ !b'wm

W o

Marie-Jeanne Temblay, citoyenne CPESL
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