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Cohabiter avec la nature de fagon plus harmonieuse et consciente, afin de transmettre en héritage un
environnement sain, est un idéal qui t'interpelle ? L’engagement, la collaboration, la proactivité, le
courage et Uinspiration sont des valeurs qui t’inspirent ? Mettre ton expertise et ton expérience au service
de tes convictions personnelles, représente un réve pour toi ? Noust’offronsde le réaliser!!

Joins-toi au conseil d’administration de la CPESI pour une expérience enrichissante ou tu
contribueras directement a créer unimpact positif surta communauté !

Nous sommes

La Corporation de protection de ’environnement de Sept-iles (CPESI) est un organisme a but non
lucratif qui a pour mission d’engager la communauté septilienne a adopter un mode de vie
écoresponsable et respectueux de la biodiversité par des initiatives, des projets de
conservation, et des partenariats communautaires en étant mobilisateur etinspirant.

Notre vision
Devenir une référence dans 'accompagnement vers une transition écologique des communautés par
notre approche innovante et mobilisatrice.

Ce que nous offrons

o Uneintégration a un groupe qui partage les mémes valeurs et préoccupations que toi.

e Desrencontres structurées, organisées et efficaces;

La chance d’élargir ton réseau de contacts;

Des échanges sur les contextes environnementaux et organisationnels ainsi que 'opportunité d’agir
localement;

e L’opportunité de faire valoir ton point de vue et de mettre des compétences et tes aptitudes
personnelles aux services de la communauté.

Ce que tu feras:

o Participer a déterminer les orientations stratégiques de U'organisation;

o Adopterdes politiques internes afin d’encadrer le fonctionnement de Uorganisation;
e Statuer sur les choix stratégiques lorsqu’ils surviennent;

e Encadrer et évaluer le travail de la direction;

o Assurer le respect des processus en place;

o Favoriser le développement et le rayonnement de la CPESI aupres de ses membres etde la
communauté;

e Assurer la continuité de Porganisme dans le temps.



e Une détermination d’agir;
e Desidées fraiches etinnovantes;

e Tes compétences et tes habiletés dans des domaines aussi variées que : finances, ressources
humaines, gouvernance, droit, politique, communications, Marketing (social); développement des
affaires, gestion des risques, gestion de projet, technologie (hotamment les Tl et UlA), environnement,
sociologie ou philanthropie.

Complément d’information :

L’implication représente une moyenne de 6 rencontres par année;

Les rencontres ont généralement lieu en présentiel le mardi ou mercredi soir a 18h30;

ILest possible de participer a distance de fagon ponctuelle lorsque les circonstances U'exigent;

Le mandatest d’une durée de 2 ans.

Les personnes intéressées doivent compléter Un bulletin de
candidature en cliquant sur le lien suivant
https://am.lol/p/jvAkapH ou en scannant le code QR.

Contactez Marc Normand, directeur général a
direction@cpesi.org ou au 418.962.1316#4

Veuillez noter que Uutilisation du masculin vise uniquement a faciliter la lecture.
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