
 
AGENT OU AGENTE EN ENVIRONNEMENT 

 
 
Tu es proactif et tu veux faire une différence ? Tu aimerais coopérer avec des passionnés de la préservation de notre 
environnement ? Tu es méthodique et tu aimes le travail bien fait? Tu aimerais inspirer les gens à adopter des 
habitudes plus écoresponsables? Ton entregent mérite d’être mis à profit ? Tu aspires à travailler au sein d’une 
petite équipe créative ? Un emploi aligné sur tes valeurs et tes convictions représente un rêve ? Nous t’offrons de 
le réaliser ! 
 
Rejoins-nous pour une expérience enrichissante où tu contribueras directement à créer un impact positif sur ta 
communauté !  
 
Engage-toi pour un monde plus vert !  
 
Nous sommes : La Corporation de protection de l’environnement de Sept-Îles (CPESI) est un organisme à but non 
lucratif qui a pour mission d’engager la communauté septilienne à adopter un mode de vie écoresponsable et 
respectueux de la biodiversité par des initiatives, des projets de conservation, et des partenariats 
communautaires en étant mobilisateur et inspirant. 
 
Notre vision : Devenir une référence dans l’accompagnement vers une transition écologique des communautés par 
notre approche innovante et mobilisatrice. 

 
Ce que nous offrons : 
 

• Une formation sur mesure pour 
mettre tes talents en action! 

• Une expérience immersive dans le 
domaine de l’environnement. 

• Un impact direct sur la durabilité de 
la communauté.  

• Une équipe collaborative et 
engagée. 

• Un milieu stimulant et innovant. 
• La chance de faire une différence 

concrète pour l’environnement ! 
 
 

  



Ce que tu feras :  
 

• Distribuer des outils de sensibilisation aux entreprises;  
• Réaliser des audits visuels des bacs ou conteneurs de matières organiques et recyclables les jours de 

collecte;  
• Émettre des recommandations pour optimiser le tri des matières résiduelles à la suite des 

observations faites sur le terrain; 
• Évaluer la qualité du tri des matières résiduelles;  
• Distribuer des billets de courtoisie pour informer les citoyens et entreprises des matières 

problématiques et les encourager dans leurs efforts;  
• Répondre aux questions des citoyens sur le terrain;  
• Colliger les informations recueillies sur le terrain dans une base de données;  
• Répertorier et signaler les adresses problématiques ou ne participant pas aux collectes de matières 

recyclables et organiques;  
• Organiser des rondes d’inspection supplémentaires (2e et 3e inspections) auprès des adresses où le 

tri des matières résiduelles est jugé inadéquat;  
 

Ce que tu apportes :  
• Une détermination d’agir sur les enjeux environnementaux. 
• Des idées fraîches et innovantes pour rendre le tri des matières plaisant et accessible. 
• Un talent unique pour sensibiliser et inspirer les gens à adopter des gestes écoresponsables. 
• La volonté de devenir un modèle écolo parmi tes pairs. 

 
 
Complément d’information :  

• Lieu de travail : 818, boulevard Laure, bureau 104, Sept-Îles.  
• Horaire : 32h ou 35 h/sem. Du lundi au vendredi. Une certaine flexibilité est offerte. 
• Durée : Contrat d’un an. Possibilité de renouvellement. 
• Taux horaire : de 24.97 $ à 32.76 $, selon ta formation et ton expérience. 
• Date de début : 26 août 

 
 
Pour postuler :  
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae, au plus tard le 5 août, accompagné 
d’une lettre de présentation à direction@cpesi.org, à 
l’intention de Marc Normand. Seuls les candidats 
retenus seront contactés. 

 
Veuillez noter que l’utilisation du masculin vise 
uniquement à faciliter la lecture.  

mailto:direction@cpesi.org

